
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเมยวดี ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้การดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรเมยวดมีีประสิทธิภาพ 
และลดความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรเมยวด ีจึงได้กําหนดให้มีการ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม
ควบคุมภายในที่ใช้เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ปีงบประมาณ 2569 รวมถึงการกําหนด
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดาํเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายหมายที่กําหนด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กาํหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติ  
มิชอบในสถานีตํารวจภูธรเมยวดี เพื่อติดตามและให้สายงานที่รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคมุ ที่ใช้บริหาร จดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้มัน่ใจว่า กิจกรรมการควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และ เป็นการ ให้
ความสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

2.2 ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบวา่ยังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการทุจรติ สถานี
ตํารวจภูธรเมยวด ีไดด้ําเนินการให้มีการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงอันเกิด จาก การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบให้หมดไป 

 

   

  



1. ฝ่ายอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง: การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการหา 
 ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น     
รับสินนำ้ใจ   
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน 
 นอก งบประมาณ มกีารหาช่องทางเพื่อ 
 ผลประโยชน์ส่วนตน เชน่ รับสินน้ำใจ   
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
 ประจำตวัคนตา่งดา้วฯ   
-ไม่เร่งรัดด าเนินการ   
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำาเป็น   
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
 ดำเนินการ   
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้อง   

1. กำกับดูแลการปฏิบัตงิาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ หน้าที่
เป็นประจำ  
2. ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การพัสดตุามข้อตรวจพบจากการ ตรวจ
งานของ ตส. ประจำปี 2567 เป็น
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

-ข้าราชการตำรวจที่รับผดิชอบงานอำนวยการที่มี
หน้าที่ในการปฏิบัติ ด้านการเงิน การบัญชี การพสัดุ
งาน 
 ส่งกำลังบำรุง งานธุรการ มีความรู ้ความเข้าใจ
ขั้นตอนวิธีการในการปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้านต่างๆ เป็นอย่างดี  
ผกก.สภ.เมยวด ีได้กำชับและชี้แจงข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและกฎหมายที่แก้ไขใหม่ประกอบการ
ปฏิบัติงาน มอบหมาย สว.อก.ฯ ประชุมกำชับติดตาม
ผลการปฏิบัติในสายงานอำนวยการทุกสัปดาห์ -การ
รายงานผลการปฏิบัติในแต่ละสัปดาห์ ไม่พบปัญหา
และอุปสรรคแต่อย่างใด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบรกิาร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์  -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
 ผลประโยชน์   
-รับสินบน   
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อเรียก รับ 
 ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนิน ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พดูคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผล
ประโยชน   
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัดของ กลาง
ยาเสพติด เพื่อเรียก รับ ผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม   

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับทรพัย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 
๒. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุกกรณี  
๒. สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สมำ่เสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่างๆ ๓. นำปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคมุการทจุรติ 
เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม ปล่อยแถว 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรมกำชับการฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการ
ปฏิบัต ิหน้าที่และ กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี 
กล้องบันทึกการทำงานตดิตัวทกุครั้ง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้ เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่
กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตวัทุกครั้ง และ ให้ผู้บังคับบัญชาไปดูแล
ผูใ้ต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิดตามคำสัง ตร.ที่ 
1212/2537 ในรอบครึ่งปีแรกปีงบประมาณ 2569 
(ต.ค. 26568 ถึง มี.ค.2569) สภ.เมยวด ีไม่มี เรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด 



3. ฝ่ายจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระทำผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและ 
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
๒. สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สมำ่เสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ ๓. นำปัญหา ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.นพธีรา ดวงวงษา 
สวป.ฯ หัวหน้างานจราจร ได ้อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.เมยวดี ให้
ปฏิบัต ิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั 
สินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ทุกครั้ง และประชุมกำชับ ในการประชุมงาน
จราจรทุกครั้ง  
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่ ตร. ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ  
3.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง การทจุริต 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.เมยวดี และหากกรณี
พบปัญหา จะนำ ปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

  



4. ฝ่ายสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
อาญา  
-เรียกทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุ 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุ ดำเนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุ ดำเนินคด ี

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 
๒. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจรติประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน ต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยา่งเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสมำ่ เสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ขอ
ผู้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และ ควบคมุการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1. นำรอบครึ่งปีบัญชี 2569 (ต.ค.2568 ถึง มี.ค.
2569) งานสืบสวน สภ.เมยวดี โดย พ.ต.ท.อาทติย์ 
พาคาม รอง ผกก.สส.ฯ พร้อมชดุสืบสวนฯ ได้มีการ
จับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายอาญาการ
ปราบปรามผู้เสพ ผู้คา้ยาเสพ ติดตามโครงการร้อยเอ็ด
โมเดล การปฏิบัติหน้าที่ไม่มีเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม หรือ
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี ไม่มีการเรียกทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี และไม่มีเรื่องร้องเรียน การปฏิบัติงานแต่
อย่างใด 

 
 

  



5. ฝ่ายสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การอำนวยความยุตธิรรมในคด ี
1. การทำสำนวนในคดีอาญา 
-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียกรบัในการ ให้บริการ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ชว่ยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด ๓.จดัหาสวัสดิการเพิม่เติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๔. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 

พ.ต.ท.ศรศิลป์ เปล่งชัย รอง ผกก 
(สอบสวน)ฯ อบรมอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ
ประโยชน ์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิ ในการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชัว่คราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชบันำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจา้หน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว และกำชับ ให้ผูบ้ังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง
ไป ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชดิ 

ในปีบัญชี 2569 ตั้งแต ่1 ต.ค.2568 ถึง 31 มี.ค.
2569 ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบนในการ
อำนวยความยุตธิรรมในคดีของ สภ.เมยวดี
ประกอบด้วย 
1. การจดัทำสำนวนในคดีอาญา 
- จราจร ไม่มีการเรียกรบัสินบน เพื่อบิดเบือน 
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหาไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่
อย่างใด 
2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. ไม่มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บรกิารไม่มีเกิดขึ้นและไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนแต่อย่างใด 
3. ช่องทางการร้องเรียนการทจุรติ ช่องทางตา่งๆ ไม่มี
แต่อย่างใด 

 



แนวทางการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ฝ่ายอํานวยการ 

ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรพัยากร ภาครัฐของ 
สถานีตํารวจภูธรเมยวด ีโดยกระบวนงาน/งานทีม่ีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหาร
สัญญา และการตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

 

   

 
ผกก.สภ.เมยวด ีจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องงบประงบประมาณการจัดซื้อจัด จา้ง รว่มถึง ระบบการ

ตรวจสอบทั้งจากภายในสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ เช่น บก.ภ.4, บช.ภ., และการตรวจสอบ ภายนอก เช่น สตง. เป็นต้น 
 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

ประเมินดําเนินความเสี่ยงการทจุรติในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย มี
กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ความเสี่ยงจากการป้องกันปัญหายาเสพติดและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท นพธรีา  ดวงวงษา สว.ป้องกันปราบปราม สภ.เมยวดีพร้อมเมย.20สายตรวจ ว.4 รว่มคัดกรองยาเสพติด  
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายจราจร 

 ประเมินดํานความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย มีกระบวนงาน/ งาน
ที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
ความเสี่ยงจากเจา้หน้าทีต่ํารวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตามจดุที่กาํหนด พบ การกระทําผดิ และ จับกุมผู้กระทําผดิกฎหมาย
จราจร 
  

 
 

 
ผกก.สภ.เมยวด ี กําชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ละออกตรวจตามจุดอํานวยการจราจรอย่าง สม่ำเสมอ ตรวจสอบ ระบบ
ใบสั่งและและใบเสร็จรับเงินเสียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ ร่วมถึงไม่เพิกเฉยต่อ ข้อร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการ ทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรและดําเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
  

 



ฝ่ายสืบสวน 
ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย มีกระบวนงาน/ งาน

ที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ความเสี่ยงจากจับกุมตวัผู้กระทาํผิดพร้อมของกลางยาเสพตดิและทรพัยส์ิน
จํานวนมาก 

 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติของเจ้าหน้าทีต่ํารวจฝา่ยสืบสวนอย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึก ประจําวัน บันทึกการ

จับกุมอย่างสมํ่าเสมอ รว่มถึงไม่เพิกกเฉยต่อข้อร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการ ทุจรติ ของเจ้าหน้าที่ตํารวจฝา่ยสืบสวนและ
ดําเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด



ฝ่ายสอบสวน 
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย มีกระบวนงาน/ งานที่มี

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ความเสี่ยงจากรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

   
 
 

ผกก.สภ.เมยวด ีตรวจสานวนการสอบสวนเบื้องตน้ทุกสำนวนตามระเบยีบ ตรวจสอบสํานวน การสอบสวนเสนอ
ความเห็นสัง่คัดทุกสำนวนและเร่งรดตรวจสอบสำนวนคดีที่ ยังไม่เสร็จสิ้นอย่าง สม่ำเสมอ 


