
     
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีตำรวจภูธรเมยวดี 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมภีารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ

การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต ำรวจภู ธ ร เมยวดี ได้ ด ำ เนิ น ก าร เต รี ยมความพร้ อม รั บ ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเมยวดีได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ 

 โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานี 

 ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.กุลชาติ จันโทริ ผกก.สภ.เมยวดี เป็นประธาน การ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  - ให้สถานี

ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว   

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ

คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT)  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 

และพัฒนา การให้บริการ 

 เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้   

สถานีตำรวจภูธรเมยวดี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

 กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมยวดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567เพ่ือให้

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมยวดี และมีการ 

 ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการก ากับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมยวดี ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนาสถานีตำรวจภูธรเมยวดี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ



โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสารสร้าง

การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดสถานีตำรวจภูธรเมยวดี

ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  1) การ

พัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดย

สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี   

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)   

1.4 ป้าย No Gift Policy   

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ   

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน   

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง   



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ต้ องจั ดช่องทางที่ ส ามารถให้  
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ใน ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชาสัม พันธ์ต้ อ งติดตั้ งให้  
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัด ให้มีป้ ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้  
ประชาชนได้ เห็นชัดเจนที่ จุดห้อง One 
Stop Service และมี ป ระชาสัม พันธ์ ใน 
เว็บไซต์หน่วย 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานี ในการไม่รับของขวัญของก านัล 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ ป ระชาชนทราบ

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

คู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่ นั่ ง พั กระหว่างรอติ ดต่ อ 
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี 
สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี 
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

 
  



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานี ตำรวจ 
(Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสาย งานต่าง 
ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานี ต 
ารวจ) 

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดท าข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

อำนาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจ ของสถานีตำรวจ
และบ ท บ าท ภ ารกิ จ ค วาม 
รั บ ผิ ด ช อบ ข อ งแ ต่ ล ะ งาน
ภายในสถานตำรวจ  

พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/ตำบล/ จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับ
ใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ การ
ค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควร
มีฎกหมายที่ประชาชนต้อง รู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

• แน วท างก ารป ฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
แทรกแทรง การใช้ดุลยพินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจ
ไม่ รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค 
าของ พนักงานสอบสวน  

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม  การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ 

• บ ท บ าท  อ  าน าจห น้ าที่  
คณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

•  ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ  ภ า พ ถ่ า ย
ประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจาก
การคัดเลือกให้ เปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานี ต ารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗) 

ร.ต.ท.ไชยยศ สุขแสง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม -
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail)  

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ หมาย
เหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมี
การ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่  บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้  และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนิ น งาน  ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้ แก่  Facebook หรือ  Line 
เป็นต้น ที่ สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของ สถานีต 
ารวจได ้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การประเมิน  คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดำ เนิ น งาน ขอ งห น่ วย งาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต  า ร ว จ 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการ ตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ส ถ า นี ต ำ ร ว จ 

ร.ต.ท.ไชยยศ สุขแสง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) • แยกราย
เดือนและเผยแพร่เป็นประจ 
าทุก เดือน • รายงานผลฯลฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  การ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
ห รื อ  โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม 
รายละเอียด  ระยะเวลา  ด 
า เนิ น ก า ร ห น่ ว ย ง า น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม  ภ า พ
กิ จ ก ร ร ม  • เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน
รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถ  อ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แ ก่ ข้ อ มู ล  ใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  คู่มือการปฏิบัติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ คู่ มื อห รื อ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

ร.ต.ท.ไชยยศ สุขแสง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม งาน จราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  คู่ มื อการให้ บริการ
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับ  บริการกับสถานี
ตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่
ใน ค วาม  รั บ ผิ ด ชอบ  ซึ่ งมี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่  ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งาน อำนวยการ งาน
ป้องกันปราบ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗ E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่าน อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โดย เป็ นการอำนวย  ความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการ ด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้า
ของคดี (Case Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒ ๕ ๖ ๗  ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ใ น เ ชิ ง ส ถิ ติ ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการ ดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗) 
• แ ย ก เป็ น ร า ย เดื อ น แ ล ะ
เผยแพร่ทุกเดือน  

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานใน

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงสถิติด้าน  คดี ตามระบบ 
CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ การ ตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด  

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  
PDF แ ล ะ  รู ป แ บ บ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถ  อ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แ ก่ ข้ อ มู ล  ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒ ๕ ๖ ๗  แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระม าณ ส ถานี ต ำรว จ 
ประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ข อ งส ถ านี  ต ำ รว จ  ป ร ะ จ 
าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการ
จัดสรร/ สนับสนุน รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ห รื อ  ๒  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุ ล าคม  ๒๕ ๖๖  – มีน าคม 
๒๕๖๗ )  

• มี การรายงานต่ อหั วหน้ า
สถานีต ารวจ  

• ข้อมูลการจัดท  ารายงาน 
ไ ด้ แ ก่  ผ ล ก า ร ใ ช้  จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เป็ น ไป ต า ม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณ  ปัญหา 
อุปสรรค  

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  
PDF แ ล ะ  รู ป แ บ บ 
Structured data ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้ อมู ล เงิน ก อ งทุ น เพ่ื อก ารสื บ ส วน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสอบ คดีอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  
PDF แ ล ะ  รู ป แ บ บ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถ  อ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แก่  ข้ อมู ล  ใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์  
Word  

• ข้ อ มู ล จั ด ท ำต าม ต า ร า ง
ตัวอย่าง สามารถ ปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการ
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภ าครัฐ  พ .ศ .๒๕๖๐  ได้ แก่  
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญ ชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการ
ในรอบ ๖  เดือน  แรก ของ

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณี  ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง (สขร. ๑) ประจ าเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อ หรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่ 
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้ อจั ดจ้ าง 
จำแนกข้อมูลเป็น  รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที่ เปิดเผย ๖ เดือนแรก
ข อ ง  ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  
PDF แ ล ะ  รู ป แ บ บ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถ  อ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แ ก่ ข้ อ มู ล  ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

• สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การ บริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ - 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล
ก ล า งส  า นั ก ง าน ต  า ร ว จ 
แห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.ไชยยศ สุขแสง 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตาม ร.ต.ท.ไชยยศ สุขแสง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานี ต ารวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานี ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการ
แล้ว เสร็จเรื่องที่ อยู่ ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ) • เป็ น ข้ อมู ล ใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ระบุ  ข้ อมู ล ในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  

• ประกาศนโยบายการต่อต้าน

ร.ต.ท.ไชยยศ สุขแสง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้ บ ริห ารสู งสุ ด 
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย  

• เ นื้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - 
นิยามคำว่า สินบน หมายถึง
อ ะ ไร บ้ า ง  ร ว ม ถึ ง ก า ร รั บ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า 
อำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน 
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้ หรือ การรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็น เหตุ เป็ น 
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับ  กันภายหลั ง 
(ก ารรั บ ขอ งขวัญ จ ากก าร
ปฏิบัติ หน้าที่ จะแตกต่างจาก
การรับโดย  ธรรมจรรยา ซึ่ ง
หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นเงิน ได้จากบุคคลที่ให้กัน
ในโอกาสเทศกาล หรือ  วัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น การ
รับ สิ นบน  น โยบ ายจึ งต้ อ ง
กำหนดให้ ชัดเจน)  

- ก ารฝ่ าฝื น น โย บ าย จ ะมี
มาตรการจัดการ อย่างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่ อ งท าง  ร้ อ ง เรี ย น  แ จ้ ง
เบาะแส  

- ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้  
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ
หมายเหตุ: แนว ทางการจัดทำ
สาม ารถป รับ ได้ ต ามความ 
เห มาะสม  อิ น โฟกราฟ ฟิ ก
นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนั ลทุ กชนิ ด (No Gift 
Policy)จาก การปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของ
หน่วย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่ มื อ  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗  การมีส่ วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้า สถานีตำรวจคน
ปั จจุ บั น  ในการเสริมสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร 
ต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน  

• เป็ น ก ารด ำ เนิ น ก ารข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

• แ ส ด งข่ า ว กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 
๓  ข่ าว  หมาย เหตุ  : ขอให้
หั ว ห น้ า ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ค น 
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นย้ำ ให้ ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน • แสดงการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ  สินบน 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และแผนบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจ 
าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความเสี่ยง
จากกระบวนงาน  ในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุก
สาย งาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  

- ชื่ อ ก ร ะ บ ว น ง า น / ง า น /
โครงการ ของแต่ละ สายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ สินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ รับ
สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับ สินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการ รับสินบน  

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดำเนินการที่  สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ 

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่ อ ก า ร รั บ  สิ น บ น 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  (๑) 
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการการ  จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม 
ส า ย ง า น  (๒ ) แ ส ด ง ภ า พ
กิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการ ปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ สถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวล จริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุ เบกษา วันที่  ๑  กันยายน 
๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทาง

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้มีแนวปฏิบัติ  ที่ เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ต าม บ ท บ าท
ภารกิจของสถานีต ารวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ก ารจั ด ก ารท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการและของ บริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการ ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนำทรัพย์สินของ ราชการ
แล ะข อ งบ ริ จ าค ไป ใช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค - กำหนดแนวทาง
ควบคุ ม  ก ำกั บ  ดู แล รักษ า 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้ 
งานในภารกิจ ประจำวัน  

ด.ต.สุริยันต์ พลเยี่ยม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่าย ทรัพย์สินของราชการ
ห รื อ ข อ ง บ ริ จ า ค ไ ป ใ ช้  
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ ใช้
ทรัพย์สิน ของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง การ
จัดเก็บของกลาง ผู้รับผิดชอบ  

• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค  

• แส ด งก ารวางระบ บ การ
จัดเก็บรักษา ของ กลาง ที่ยึด 
อายั ด เพ่ื อป้ อ งกั น ไม่ ให้ ถู ก 
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้า ระบบบางส่วน เพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มี ระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 

การจัดเก็บของกลาง  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้ อ ย  ๖  เดื อ น  แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความ  โป ร่ ง ใสภ าย ใน
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency 
Assessment : ITA) ข อ ง 
ส ถ า นี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗ 
ได้แก่  

- คำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะท ำงาน
ขับ เคลื่ อน  ITA ของสถานี  - 
ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
๒ ด้ าน ดังต่อไปนี้  (๑) การ
พัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เ พ่ื อ อ 
านวยความสะดวก ประชาชน

ร.ต.ท.ชัยยศ ไชยแสง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่ ม ารั บ บ ริ ก า ร โด ย ส ถ านี  
ตำรวจ ด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้า การดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะ สัญญา  

- (หมาย เหตุ  : ป้ ายมี ความ
สมบู รณ์ ไม่ ช ำรุด  ปรับปรุ ง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ า ย ป ร ะ ช  า สั ม พั น ธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร 
ให้บริการ  

- ก า ร จั ด สิ่ ง อ ำน ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก  ก า ร  ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน  (๒) ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ต าม  แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ 
ข้ อ มู ล ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งต่  า ง  ๆ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ
ต า ม  ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและ ความ  โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เป็ น กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ก า ร
ดำเนินการที่  สอดคล้องกับ
ม า ต ร ก า ร  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ O
๒ ๔  ที่ ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ไ ด้
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุด
บ ริ ก า ร  อ ย่ า ง น้ อ ย 
ประกอบด้วย 

1 . ผ ลการด ำ เนิ น ก ารต าม
ม า ต ร ก า ร ก า ร  ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน/One Stop 
Service (๒) ภาพกิจกรรมที่
แสดงถึงการนำมาตรการ ไป
ปฏิ บั ติ จริ ง/ การพัฒ นาจุด
บริการ อย่าง เป็นรูปธรรม - 
ภาพ  จุ ด  ป ระชาสั ม พั น ธ์ /
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ

ร.ต.ท.ชัยยศ ไชยแสง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมาย เหตุ  : ป้ ายมี ความ
สมบู รณ์ ไม่ช  ารุด  ปรับปรุง
ข้ อ มู ล  ให้ ทั น ส มั ย อ ยู่ ส ม่  
าเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy - 
ภ าพ ป้ ายป ระช  าสั ม พั น ธ์  
Download คู่มือ  ก ารให้บริ
การ  

- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร  ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถาน ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูล เป็ นปั จจุบั น  เปิ ด เผยข้อมู ล 
สม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒ ิบัวศิลา 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนิ นการออกคำสั่ งของหน่ วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
ก า ร เผ ย แ พ ร่  ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.อ.กุลชาติ จันโทริ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มี ก ารอบรม ให้ ค วาม รู้ แ ก่ เจ้ าหน้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.กุลชาติ จันโทริ 

 


